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Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдар тізбесі, 
сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған

«Kazakh Tourism» Ұлттық компаниясы» акционерлік қоғамы (бұдан әрі-қоғам)

	№ п/п
	Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне ұшыраған лауазым
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктер
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	[bookmark: _GoBack]Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің деңгейі

	1.
	Басқарма Төрағасы, Басқарма төрағасының орынбасары
	1) басқарушылық шешімдер қабылдау, шарттарды бекіту, қаржылық және қаржылық емес ресурстарды бөлу, кадрлық шешімдер
	 үлестес тұлғалардың мүдделерін лоббилеу, мүдделер қақтығысы жағдайында шешімдер қабылдау

	орташа

	2.
	Басқарушы директор (бейіндік бағыттарға жетекшілік ететін)
	2) - құрылымдық бөлімшелердің қызметін бақылау және үйлестіру, сатып алулар мен шарттарды келісу;
3) 
- сатып алуды жоспарлау және өткізу, сатып алу тәсілін анықтау, жеткізушілерді таңдауға қатысу;

- кадрларды іріктеу және орналастыру, еңбек шарттарын жасасу.
	- жекелеген контрагенттердің мүддесі үшін шешім қабылдауға әсері;




- сатып алу рәсімдерін манипуляциялау, жекелеген қатысушылар үшін басым жағдайлар жасау;


- үлестес тұлғалардың мүддесі үшін кадрлық шешімдер қабылдау, артықшылықтар беру (протекционизм, отбасылық).
	орташа






	3.
	Экономика және қаржы департаментінің (бұдан әрі – ЭҚД) директоры
	қаржы ағындарын басқару, төлемдерге бұрыштама қою, бюджеттің атқарылуын бақылау
	төлемдерді негізсіз келісу, қаржылық бұзушылықтарды жасыру
	орташа

	4.
	ЭҚД менеджері (бухгалтер)
	төлем құжаттарын дайындау, операцияларды есепке алу
	заңсыз төлемдерді жүргізу, қаржылық есептілікті бұрмалау
	орташа

	5.
	Маркетинг және халықаралық нарықтар департаментінің директоры
	қызмет провайдерлерін таңдау, маркетингтік жобаларды іске асыру
	қызмет көрсетушілерге негізсіз преференциялар беру
	орташа

	6.
	Заң департаменті
	шарттардың құқықтық сараптамасы, қоғамның мүдделерін білдіру
	құқықтық тәуекелдерді әдейі төмендету, қолайсыз жағдайларды келісу;
- құқықтық тәуекелдерді жасыру; 
- талап-арыз жұмысының созылуы немесе формальды сипаты
	төмен

	7.
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтің басшысы
	сыбайлас жемқорлыққа қарсы рәсімдердің сақталу мониторингі
	ресми бақылау, анықталған бұзушылықтарды жасыру
	төмен

	8. 
	Сатып алу жөніндегі аппарат менеджері
	конкурстық құжаттаманы дайындау, өтінімдерді қарау, өнім берушілермен өзара іс-қимыл жасау
	техникалық құжаттама талаптарын бұрмалау, бәсекелестікті ресми шектеу
	жоғары

	9.
	Аппараттың кадрлар жөніндегі менеджері
	кадр құжаттарын ресімдеу, жеке істерді жүргізу
	кадрлық құжаттарды манипуляциялау
	төмен

	10.
	Ішкі аудит қызметінің басшысы
	- ішкі аудитті жоспарлау және жүргізу;
- аудиторлық есептер мен қорытындылар дайындау;
- анықталған бұзушылықтарды жою бойынша ұсынымдар қалыптастыру
	- аудиторлық тексерулерді жүргізудің ресми тәсілі;
- анықталған бұзушылықтарды жасыру немесе төмендету;
- аудит нәтижелерін жекелеген лауазымды тұлғалардың мүдделеріне объективті түрде көрсету;
- тексеру нәтижелеріне ықпал ету үшін қызметтік жағдайды пайдалану
	төмен




