[bookmark: _GoBack]№ сз-05-03-102 от 10.02.2025
Утверждаю:
Председатель Правления 
АО «НК «Kazakh Tourism»
_______________Садвакасов К.С.

«___» января 2025 года


План мероприятий
по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, 
выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков 
в АО «НК «Kazakh Tourism» (далее – Общество)


	№ п/п
	Рекомендации по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков
	Мероприятие
	Форма завершения 
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1.
	Проводить анализ практики поощрений и наложения дисциплинарных взысканий на работников Общества, в целях недопущения частого поощрения одних и тех же лиц, и необоснованного преждевременного снятия дисциплинарного взыскания.
	Анализ поощрений и наложения дисциплинарных взысканий работников Общества.
	Служебная записка. 
	Аппарат.
	Ежеквартально

	2.
	Утвердить ключевые должности Общества на которые формируется кадровый резерв Общества.
	Утверждение перечня ключевых должностей Общества.
	Приказ Председателя Правления Общества.
	Аппарат.
	1 квартал 2025 года.

	3.
	Сформировать кадровый резерв Общества.   
	Утверждение списка кандидатов в кадровый резерв.
	Приказ Председателя Правления Общества.
	Аппарат, структурные подразделения Общества.
	1 квартал 2025 года.

	4.
	На постоянной основе обеспечить проверку кандидатов на работу в Общество и потенциальных поставщиков Общества.
	Проверка на аффилированность и благонадженость.

	Служебная записка.
	Аппарат, АКС.
	В течение 2025 года.



	5.
	Провести проверку по организации и проведении закупки услуг Обществом по закрытию года туризма Казахстана и заключения договора с ТОО ALPHA GROUP MEDIA.
	Рассмотрение фактов неисполнения трудовых обязанностей работниками Общества.
	Решение дисциплинарной комиссии.
	Дисциплинарная комиссия Общества.
	Срок – январь - февраль 2025 года.



	6.
	Обеспечить контроль путем проведения периодических аудитов и проверок деятельности Департамента бюджетирования Общества.

	Аудит системы планирования.
	Аудиторский отчет.
	СВА Общества.
	2 квартал 2025 года.

	7.
	Внести изменения и дополнения в Правила претензионно-исковой работы (далее - ПИР) в части процедуры проведения мониторинга за дебиторской задолженностью.
	Внесение изменений в Правила ПИР.
	Правила ПИР.
	ЮД Общества.
	1 квартал 2025 года.

	8.
	Провести проверку заключения договоров №№61 и 62 от 27.11.2023 года, их законности, обоснованности и эффективности. 
	Проверка обоснованности и эффективности договоров.
	Решение дисциплинарной комиссии. 

	Дисциплинарная комиссия Общества. 
	1 квартал 2025 года.

	9.
	Продолжить снижение числа закупок способом из одного источника.
	Применение конкурентных способов закупок.
	Заключение договоров с физическими и юридическими лицами конкурентными способами закупок.
	Структурные подразделения Общества.
	В течение 2025 года.

	10.
	Осуществлять мониторинг публикаций в СМИ, социальных сетях и интернет-ресурсах, касающиеся деятельности Общества, в целях выявления негативных публикаций и оперативного реагирования на них.
	Мониторинг СМИ, социальных сетей и интернет ресурсов.
	Антикоррупционный мониторинг.
	АКС, СПП.
	Постоянно.





Сокращения:
АКС – Антикоррупционная комплаенс-служба
СВА – Служба внутреннего аудита
СПП – Служба Председателя Правления
ЮД – Юридический Департамент



Подпись
10.02.2025 17:58 Садвакасов Кайрат Серикович
[image: test]
	Дата: 18.02.2025 15:22. Копия электронного документа. Версия СЭД: Documentolog 7.22.1. 

	


image1.png




