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Бос лауазымның атауы
Басқарма Төрағасының Кеңесшісі
1. Лауазым туралы ақпарат
	Лауазымның атауы: 
	Басқарма Төрағасының Кеңесшісі

	Функционалдық міндеттері:
	1) мемлекеттік және өзге де ұйымдарда қоғамның мүдделерін білдіру (кеңестерге, конференцияларға және т. б. қатысу);

2) стратегиялық мәселелер және инвестициялық тартымдылықты дамыту бойынша ұсынымдар ұсынуға, оларды Қоғам Басқармасының қарауына ұсынады;

3) Қоғамның құрылымдық бөлімшелерімен өзара байланысты жүзеге асыруға;

4) Қоғамның инвестициялық тартымдылығы бойынша іс-шараларды дайындауға және өткізуге қатысуға;  

5) төрағаның жұртшылықпен, инвесторлармен және туризм саласындағы уәкілетті органдармен ұйымдастырушылық-ақпараттық өзара іс-қимылына жәрдемдесуге;

6) сараптама комиссияларының жұмысына қатысуға;

7) Басқарма Төрағасының инвестициялық мәселелер жөніндегі тапсырмаларының орындалу барысын талдау;

8) кешенді бағдарламаларды, инвестициялық жобаларды дайындауға, туризмді дамытудың перспективалық бағыттарын жасауға қатысуға;

9) қоғамның міндеттері шеңберінде қоғамның алдына қойылған мақсаттар мен міндеттерге қол жеткізуін қамтамасыз ету мақсатында Қоғамның ішкі құжаттарына сәйкес өзге де функцияларды жүзеге асыруға міндетті;

10) инвестициялық компаниялармен, қаржы талдаушыларымен, мамандандырылған бұқаралық ақпарат құралдарымен өзара қарым-қатынастар кешенін қалыптастыруды, іске асыруды және дамытуды жүзеге асыруға, осы жұмысты үйлестіруді жүргізеді;

11) инвестициялық жобалар бойынша қоғамдық пікір зерттеулеріне мониторингті, талдауды, жүргізілген мониторинг нәтижелері негізінде іс-қимыл нұсқаларын түзетуді жүзеге асыруға;

12) инвестициялық өнімдерді дамыту жөніндегі жаңа бағыттар саласында басқарма төрағасын жедел хабардар етуді қамтамасыз етуге;

13) әлеуетті шетелдік инвесторлармен және қоғамдық ұйымдармен өзара қарым-қатынас саласында халықаралық қағидаттар мен әдептің сақталуын бақылауды жүзеге асыруға;

14) жобалар мен жұмыс топтарының негізгі көрсеткіштерін әзірлеуге және өзектендіруге қатысу;

15) туристік кластерлер құруда табысты тәжірибесі бар инвесторлар үшін әлеуетті мүмкіндіктерді анықтауды жүзеге асыруға міндетті;

16) туристік саланы дамыту жөніндегі бағдарламаларды іске асыруға бизнес-бастамалардың әсерін талдауды жүргізу;

17) халықаралық көрмелерді, іс-шараларды, баспасөз турларын ұйымдастыру және шетелде туристік әлеуеттің тұсаукесерлерін дайындау бойынша тиісті бөлімшелерге консультациялық-әдіснамалық және практикалық көмек көрсетуге міндетті;

18) Стратегиялық мәселелер бойынша талдамалық зерттеулер жүргізуге, оларды кейіннен Қоғам Басқармасының қарауына ұсынуға;

19) шетелдік компаниялардың және шетелдік мемлекеттік органдардың басшыларымен және өкілдерімен туризм, Инвестициялар, медиа, PR және маркетинг мәселелері жөніндегі келіссөздерге қатысуға (Қазақстанның туризм индустриясына отандық және тікелей шетелдік инвестицияларды тарту үшін инвесторлармен кездесулерді ұйымдастыруды және оған қатысуды қоса алғанда, меморандумдар мен келісімдерді дайындау және оларға қол қою, өкілдермен келіссөздерге қатысу шет елдердегі ҚР елшіліктерінің, шет елдердегі ұлттық туризм кеңселерінің басшылары мен өкілдерінің, БАҚ);

20) туризм саласындағы уәкілетті органмен өзара іс-қимылды үйлестіру;

21) Қоғамның Басқарма Төрағасына айына 1 (бір) рет кезеңділікпен атқарылған жұмыс туралы есеп беруге;

22) басшылықтың бұйрықтары мен тапсырмаларын орындауға міндетті;

23) Директорлар кеңесінің шешімдерін орындау;

24) қоғамның ішкі еңбек тәртібі қағидаларын және өзге де ішкі құжаттарын сақтауға міндетті;

25) өз жұмыс орнында тазалық пен тәртіптің сақталуын қамтамасыз етуге міндетті;

26) қоғамның өзге де қызметкерлерінің лауазымдық міндеттерін олар болмаған кезеңде міндеттерді атқаруды жүктеу туралы бұйрық негізінде жүзеге асыруға міндетті.

	Функционалды бағыну:
	Басқарма Төрағасы

	Бағыныштыларға басшылық ету:
	Жоқ


2. Үміткерлерге қойылатын талаптар
	Білімі (деңгейі,біліктілігі / академиялық немесе ғылыми дәрежесі, бейіні, оқу орындарының атауларын көрсеткен жөн)

	· Жоғары экономикалық білім. Магистратураның болуы артықшылық болып табылады. 


	Кәсіби тәжірибе (ұзақтығы, саласы, саласы және т. б.)
	- Кәсіптік немесе сабақтас салада не мемлекеттік басқару саласында кемінде 7 жыл, басшы лауазымдарда кемінде 3 жыл практикалық жұмыс өтілі. Мемлекеттік қызметте/ квазимемлекеттік секторда жұмыс тәжірибесі артықшылық болып табылады.



	Кәсіби құзыреттіліктер (білім, білік, дағды)
	1) Акционерлік қоғамдар туралы Заң; 

2) өз қызметінің бағыты бойынша Қазақстан Республикасының заңнамалық және құқықтық актілері;

3) Департамент қызметіне байланысты Қоғамның ішкі құжаттары;

4) Қазақстан Республикасының туристік қызмет саласындағы заңнамасы;

5) Басқарма Төрағасының кеңесшісінің қызметіне байланысты Қоғамның ішкі құжаттары;

6) ұйымдастыру техникасы, коммуникациялар және байланыс құралдарын пайдалану қағидалары;

7) Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қағидалары;

8) қоғамның еңбек тәртібі қағидалары;

9) ҚР туристік саласын дамытудың 2023 – 2029 жылдарға арналған тұжырымдамасы;

10) ақпараттық, презентациялық және өзге де талдамалық материалдарды дайындау дағдылары;

11) қоғамның іскерлік және корпоративтік әдеп кодексі;

12) тәжірибелі пайдаланушы деңгейінде ДК-де жұмыс істеу дағдыларын меңгеру;

13) тұлғааралық қарым-қатынас және келіссөздер жүргізу дағдылары;

14) үлкен деректер массивімен жұмыс істей білу;

15) ақпараттық, презентациялық және өзге де талдамалық материалдарды дайындау дағдылары;

16) аналитикалық ойлау;

17) ұйымдастырушылық қабілеттері;

18) мақсаттылық.

	Жеке сипаттамалары
	Стресске төзімділік, қарым-қатынас, ұйымдастырушылық қабілет, аналитикалық ойлау.

	Тілдерді, оның ішінде мемлекеттік тілді меңгеру деңгейі (қайсысын көрсету)
	Қазақ, ағылшын, орыс тілдерін еркін меңгерген. Ағылшын тілін білу артықшылық болып табылады.



	Дербес компьютерді пайдалану дағдылары (бағдарламалар, меңгеру дәрежесі)
	Компьютердің сенімді пайдаланушысы, Word, Excel, PowerPoint, мәтіндер мен кестелермен жұмыс істеуге арналған веб-қосымшалар, Documentolog


3. Кандидаттарды алдын ала бағалаудың қосымша әдістерін жүргізу қажеттілігі туралы ақпарат:

Түйіндеме берген және бос лауазымға қойылатын талаптарға сәйкес келетін кандидаттар Қазақстан Республикасының заңдары мен заңға тәуелді актілерін, қазақ және ағылшын тілдерін білуге тестілеуден, сұхбаттан/әңгімелесуден өтеді.

Тестілеуге арналған заңдар мен заңға тәуелді актілердің тізбесі: «Акционерлік қоғамдар туралы» ҚР Заңы

Заңға тәуелді актілердің сынақтары бойынша шекті мән дұрыс жауаптардың кемінде 70%-ын құрауы тиіс. Тестілеуден өту кезінде шекті деңгейден төмен емес баға алған үміткерлер әңгімелесуге жіберіледі.

Қоғамда бос лауазымдарға орналасуға үміткерлердің біліктілік талаптарына сәйкестігі қатаң сақталады. Осыған байланысты түйіндемеде білімі мен жұмыс өтілі және т.б. туралы дұрыс ақпаратты көрсету қажет. Дұрыс емес ақпарат берілген жағдайда Қоғам Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 52-бабы 1-тармағының 17) тармақшасына сәйкес еңбек шартын бұзуға құқылы (егер түпнұсқа құжаттарда өзге де мәліметтер болса, жұмыс берушіге еңбек шартын жасасу кезінде көрінеу жалған құжаттарды немесе мәліметтерді ұсынғаны үшін).
