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[bookmark: _GoBack]Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, 
определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков

Акционерное общество «Национальная компания «Kazakh Tourism» (далее – Общество)

	№ п/п
	Должность подверженная коррупционному риску
	Должностные полномочия, содержащие  коррупционные риски
	Коррупционные риски
	Уровень коррупционных рисков

	1.
	Председатель Правления, заместитель Председателя Правления,
Управляющий директор – руководитель Аппарата,
Управляющий директор
	Исполнение организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций в Обществе.
1) 
	 - риски, связанные с превышением власти или служебными полномочиями/злоупотреблением должностных полномочий;
- конфликт интересов;
- предоставление преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в Общество;
- возможность оказания предпочтения определенным кандидатурам;
- возможность создания комфортных или дискомфортных условий, избирательного предоставления положенных по работе (материальных поощрений, отпусков и т.д.);
- возможность необоснованного наложения дисциплинарных взысканий;
- не соблюдение принципа меритократии;
- возможность ограничения конкуренции («подстройки» технических спецификаций и квалификационных требований, неконкурсного способа закупа, отклонения заявок по формальным основаниям, отмены закупок, демпинга цен при сговоре заказчика и поставщика);
- возможность неправомерного предоставления прав на вверенное имущество иным лицам (права аренды и собственности, включая отчуждения имущества);
использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении должностных обязанностей.
- использование имущества (основных средств, материалов) и помещений Общества в личных целях.
	высокий

	2.
	Управляющий директор – директор Департамента бюджетирования
	Формирование и исполнение бюджета.
	возможность включение в бюджетную заявку сведений, влияющих на увеличение выделяемых средств.
	высокий

	2.
	Департамент бухгалтерского учета и отчетности
	Организация бухгалтерского учета и отчетности Общества.

	- искажение финансовой отчетности Общества; 
- искажение расчетов по налогам и несвоевременная уплата налогов и других отчислений в бюджет; 
- наличие дебиторской и кредиторской задолженности Общества.
	высокий

	3.
	Руководитель Антикоррупционной комплаенс-службы
	Обеспечение соблюдения Обществом и ее работниками законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции.
	- возможность увода от ответственности путем сокрытия фактов нарушений законодательства и внутренних документов Общества; 
- возможность искажения результатов служебных расследований.
	средний

	4.
	Руководитель Службы внутреннего аудита
	Обеспечение системы внутреннего контроля Общества.
	- нарушение принципа всесторонности и объективности аудиторских проверок;
- сокрытие или искажение фактов мошенничества, хищения денежных средств и товарно-материальных ценностей;
- иных правонарушений, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью Общества
	средний

	5.
	Руководители структурных подразделений, уполномоченные на принятие решений по организации и проведению закупок
	Инициирование, подготовка и исполнение договоров, контрактов и иных видов сделок по курируемым вопросам, в порядке установленном внутренними документами Общества (процедура организации и проведении закупок).
	- ограничение конкуренции;
- отклонение заявок по формальным основаниям;
- установление квалификационных требований под определенного поставщика.
	средний

	6.
	Руководитель Аппарата
	Ведение кадрового делопроизводства Общества.
	- возможность оказания предпочтения определенным кандидатурам;
- возможность создания комфортных или дискомфортных условий, избирательного предоставления положенных по работе (материальных поощрений, отпусков и т.д.);
- возможность необоснованного наложения дисциплинарных взысканий.
	средний

	7.
	Главный менеджер Аппарата
	- осуществление контроля за своевременностью рассмотрения обращений физических и юридических лиц;
- организация контроля по обеспечению конфиденциальности информации в Обществе.
	- нарушение порядка и срока рассмотрения обращений;



- возможность разглашения сведений иным лицам.
	низкий

	8.
	Главный менеджер Аппарата
	Формирование годового пана закупок товаров, работ и услуг;
- согласование конкурсной документации для потенциальных поставщиков товаров, работ и услуг;
- проведение процедур закупок товаров, работ и услуг для Общества;
- мониторинг исполнения плана закупок;
- формирование политики Общества по увеличению местного содержания в закупках товаров, работ и услуг и мониторинг ее исполнения.
	 - возможность ограничения конкуренции («подстройки» технических спецификаций и квалификационных требований, неконкурсного способа закупа, отклонения заявок по формальным основаниям, отмены закупок, демпинга цен при сговоре заказчика и поставщика).
	низкий



