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Іс-шаралар жоспары
сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою бойынша, 
сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша анықталған 
"Kazakh Tourism" ҰК " АҚ (бұдан әрі-қоғам)

	№ п/п
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша ұсынымдар
	Іс-шара
	Аяқтау нысаны
	Жауапты орындаушылар
	Орындау мерзімі

	1.
	Ықтимал сыбайлас жемқорлық тәуекел факторларын азайту мақсатында бөлімшелердің функционалын өзгертпестен құрылымдық бөлімшелер туралы ережелерге редакциялық түсініктемелер енгізу
	Кейіннен белгіленген тәртіппен өзгерістерді бекіте отырып, нормаларды екіұшты түсіндіруді болдырмауға және ықтимал сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің факторларын барынша азайтуға бағытталған редакциялық нақтылаулар (тұжырымдарды түзету) дайындау
	Құрылымдық бөлімше туралы өзекті ереже
	ИЖКД, ТӨДД, МХНБ, ЭҚД, Аппарат
	2026 жылғы 3 тоқсан

	2.
	ТӨДД-ның функционалдық міндеттерінде сыртқы сарапшыларды тарту тәртібін және MICE-туризм елшілерін іріктеу критерийлерін регламенттейтін құжаттарды әзірлеуді көздеу
	· ТӨДД-ның функционалдық міндеттеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізіп, сыртқы сарапшыларды тарту тәртібін және MICE-туризм елшілерін іріктеу критерийлерін регламенттейтін құжаттарды әзірлеу жөніндегі өкілеттіктерді көздеу;
·   сыртқы сарапшыларды тарту тәртібін және MICE-туризм елшілерін іріктеу критерийлерін әзірлеу және бекіту
	ТӨДД туралы өзекті ереже; сырттан сарапшыларды тартудың бекітілген тәртібі және MICE-туризм елшілерін іріктеу критерийлері
	ТӨДД
	2026 жылғы 3 тоқсан

	3.
	МХНБ функционалдық міндеттерінде Халықаралық көрмелер мен ақпараттық турларға қатысушыларды іріктеу тәртібі мен өлшемшарттарын регламенттейтін құжатты әзірлеуді көздеу
	Халықаралық көрмелер мен ақпараттық турларға қатысушыларды іріктеудің ашық рәсімдерін, өлшемшарттары мен тәртібін айқындайтын ішкі регламентті (қағидаларды) әзірлеу және бекіту
	Қоғамның ішкі құжатын бекіту және маркетинг және халықаралық нарықтар департаменті туралы Ережеге тиісті өзгерістер мен толықтырулар енгізу
	МХНБ
	2026 жылғы 3 тоқсан

	4.
	Жұмысқа қабылдау кезінде кандидаттарды, сондай-ақ қоғамның контрагенттерін іскерлік беделін зерделеуді және қоғам қызметкерлерімен үлестес байланыстардың болуын қоса алғанда, ықтимал мүдделер қақтығысы мәніне тұрақты негізде тексеру жүргізу; 
- қызметкерлер арасындағы ықтимал туыстық және өзге де үлестес байланыстарды, оның ішінде тікелей немесе жанама бағыну фактілерін анықтау мақсатында қоғамдағы еңбек қатынастарына мерзімді талдау жүргізу.
	Аффилиирленгендігі мен әл-ауқатын тексеру
	Сенімділік пен үлестестікке тексеру нәтижелері бойынша қорытынды
	СЖҚКҚ, Аппарат
	2026 жыл ішінде


	5.
	Бір адамдарды негізсіз көтермелеуге және тәртіптік жазаларды мерзімінен бұрын алып тастауға жол бермеу мақсатында Қоғам қызметкерлерін көтермелеу шаралары мен тәртіптік жазаларды қолдану практикасына тоқсан сайын талдау жүргізу
	Көтермелеу шараларын қолданудың негізділігін, сол қызметкерлерді көтермелеу жиілігін, сондай-ақ тәртіптік жазаларды мерзімінен бұрын алып тастау жағдайларын тексеруді қоса алғанда, Қоғам қызметкерлерін көтермелеу шаралары мен тәртіптік жазаларды қолдану практикасына талдау жүргізу.
	Қоғам қызметкерлерін көтермелеу және тәртіптік жазалау шараларын қолдану практикасын талдау нәтижелері туралы есеп
	СЖҚКҚ, Аппарат
	Тоқсан сайын


	6.
	Тікелей шарт жасасу арқылы бір көзден алу тәсілімен сатып алу санын азайтуды жалғастыру
	Сатып алудың бәсекелестік тәсілдерін қолдану
	Жеке және заңды тұлғалармен сатып алудың бәсекелестік тәсілдерімен шарттар жасасу
	Қоғамның құрылымдық бөлімшелері
	2026 жыл ішінде

	7.
	Тәуекелдерді басқару мен ішкі бақылаудың тиімді жүйесін қамтамасыз ету мақсатында ішкі аудит қызметі басшысының бос лауазымын толтыруды қамтамасыз ету
	Ішкі аудит қызметі басшысының бос лауазымына іріктеу және тағайындау рәсімін жүргізу
	Директорлар кеңесінің шешімі
	Аппарат
	2026 жылғы 2 тоқсан

	8.
	Бұзушылықтарды уақтылы анықтау және қаржылық және сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін азайту мақсатында контрагенттердің шарттық міндеттемелерін орындауына тұрақты негізде мониторинг және бағалау жүргізу
	Шарттардың негізділігі мен тиімділігін тексеру
	Шарттың орындалу мониторингінің нәтижелері туралы есеп
	СЖҚКҚ, ЗД,
ОСАБҚ
	2026 жылғы 4 тоқсан

	9.
	Теріс жарияланымдарды анықтау және оларға жедел ден қою мақсатында Қоғам қызметіне қатысты бұқаралық ақпарат құралдарында, әлеуметтік желілерде және интернет-ресурстарда жарияланымдардың мониторингін жүзеге асыру
	Бұқаралық ақпарат құралдарының, әлеуметтік желілердің және интернет ресурстардың мониторингі
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг
	СЖҚКҚ
	Тоқсан сайын





Қысқартулар:
ИЖКД - Инвестициялық жобалар және коммерцияландыру департаменті
ТӨДД - Туристік өнімдерді дамыту департаменті
МХНБ - Маркетинг және халықаралық нарықтар бөлімі
ЭҚД - Экономика және қаржы департаменті
СЖҚКҚ – Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет
ЗД – Заң Департаменті
ОСАБҚ – Орталықтандырылған сатып алуды бақылау қызметі

